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Claves practicas para la convivencia intercultural y religiosa
en contextos contemporaneos

PRESENTACION

En un contexto marcado por la polarizacion social, el aumento de las migracionesy la creciente
diversidad cultural y religiosa en nuestras sociedades, Convivir en la Diversidad nace como una
propuesta formativa rigurosa y practica orientada a profesionales que trabajan en primera linea
de la convivencia.

La diversidad, lejos de ser un problema en si misma, puede convertirse en una oportunidad de
cohesién social cuando se cuenta con criterios adecuados y herramientas profesionales. El
curso ofrece claves concretas para comprender y gestionar la diversidad desde una perspectiva

positiva, preventiva y orientada a la accién.

¢POR QUE ESTE CURSO?
La diversidad cultural y religiosa ya no es una cuestion marginal ni excepcional. Se manifiesta de
forma cotidiana en:

- escuelas e institutos,

- barrios y municipios,

- proyectos con jovenes,

- servicios sociales,

- entornos laborales y organizaciones.
Sin embargo, muchos equipos carecen de criterios claros y herramientas practicas para
abordarla sin improvisar, sin miedo y sin generar nuevas tensiones. Este curso responde a esa

necesidad desde una mirada profesional y aplicada.



OBJETIVOS DEL CURSO

Comprender la diversidad cultural y religiosa como un hecho social contemporaneo.
Clarificar el significado de la laicidad y su aplicacién practica en contextos locales.
Prevenir situaciones de discriminacion y gestionar dilemas de convivencia.
Fortalecer competencias de comunicacion, mediacién y gestion de la diversidad.
Proporcionar herramientas aplicables a la realidad cotidiana de los equipos.

Al finalizar el curso, las personas participantes contaran con criterios claros y mayor

seguridad profesional para actuar en contextos diversos.

CONTENIDOS CLAVE

Interculturalidad y convivencia en sociedades plurales.
Comunicacion intercultural y mediacién.

Jévenes, migraciones y creencias religiosas.

Laicidad, secularismo y neutralidad institucional.

Acomodo razonable y gestidon de la diversidad religiosa.

Gestion multinivel (Estado, comunidades auténomas y municipios).

Prevencién de la discriminacion en escuelas y entornos laborales.

;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Dirigido especialmente a profesionales que trabajan en contextos de diversidad, entre ellos:

personal técnico y funcionarios de administraciones publicas,
profesionales de ONG y entidades sociales,

educadores, orientadores y equipos directivos,

agentes comunitarios y mediadores interculturales,

responsables de recursos humanos y formacion.

METODOLOGIA Y FORMATO

Modalidad: Formacién flexible online.
Duracioén: 30 horas.
Formato: formacién online mediante videos, lecturas y tareas, materiales descargables,

andlisis de casos reales y una sesién de encuentro en streaming.

Se trata de una formacién orientada a la accién, disefiada para que los participantes trasladen

lo aprendido a su practica profesional diaria.



NDICE TEMATICO
Moédulo 1: Diversidad cultural y religiosa en la Espafa contemporanea
- Transformaciones histéricas hacia el pluralismo
- Marcojuridico de la libertad religiosa
- Conceptos clave: cultura, pluralismo, multiculturalismo
- Diversidad en la vida cotidiana
- Retosy oportunidades para la convivencia
Modulo 2: Religion y espiritualidad en la Espana contemporanea
- Secularizacion y pluralizacién religiosa
- Distribucién territorial de la diversidad
- Islam, protestantismo y nuevas espiritualidades
- Dilemas de gestion publica
Maddulo 3: Interculturalidad y comunicacion
- Teorias de la cultura (Hofstede, Hall, Trompenaars)
- Comunicacion intercultural
- Prejuicios, estereotipos y rumores
- Estrategias de mediacién
Moédulo 4: Laicidad y gestién publica
- Modelos de laicidad
- Neutralidad institucional
- Acomodo razonable
- Gestién local de la diversidad religiosa
Moédulo 5: Jévenes, diversidad y espiritualidad
- Identidad juvenil y diversidad
- Religién y nuevas formas de espiritualidad
- Narrativas, estereotipos y redes sociales
- Estrategias de convivencia en contextos juveniles
Moédulo 6: Aplicacién practica
- Mediacion intercultural
- Resolucién de conflictos
- Disefno de buenas practicas

- Simulacion de casos reales



UNA PROPUESTA FORMATIVA ACTUALY PERTINENTE

Convivir en Diversidad se inscribe en los debates centrales de nuestro tiempo: convivencia
democratica, pluralismo, cohesion social y gestion de la diferencia. Es una formacion
especialmente pensada para contextos locales, donde la diversidad se vive de forma directay

donde las decisiones cotidianas tienen un impacto real en la convivencia.

DOCENTE

D2. Susana Mangana Porteiro es profesora e investigadora en la Universidad de Deusto,
especializada en diversidad religiosa, didlogo intercultural y mundo arabo-musulman.
Actualmente finaliza su tesis doctoral sobre la gestién de la diversidad religiosa en sociedades
democraticas y seculares. Con una amplia trayectoria internacional, ha dirigido durante mas de
quince afios la Catedra de Islam y Mundo Arabe en Uruguay y ha participado en proyectos
académicos y foros internacionales vinculados al didlogo interreligioso y la convivencia en
contextos diversos. Su enfoque combina rigor académico y experiencia practica para ofrecer

una mirada clara, actual y accesible sobre como vivir en sociedades cada vez mas plurales.

CALENDARIO 2026
Edicion Junio: del 1 al 28. Sesion en streaming: 24 junio, 19:00 horas.
Edicion Julio: del 6 al 31. Sesion en streaming: 29 julio, 19:00 horas.

Edicion Septiembre: del 3 al 30. Sesién en streaming: 23 septiembre, 19:00 horas.

INSCRIPCION
Matricula 220 €. Exento de IVA. Bonificable por FUNDAE.

INFORMACION Y CONTACTO

L
i FUNDACION
LAS FUENTES

Fundacién Las Fuentes

info@fundacionlasfuentes.org

www.fundacionlasfuentes.org / Tel. 957 116 907
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